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SEMESTRE 1 :

Unité d'Enseignement Type de
l'UE Elément Constitutif de l'UE

Volume Horaire
Hebdomadaire Nb de Crédits

accordés Coefficients Modalité d'évaluation
14 semaines

Cours T
D TP ECUE UE ECU

E UE C.C Régime
mixte

Climat des affaires
F Management du changement 21H   - 2

6
1

3
  x

F Management de l'innovation 42H   - 4 2   x

Fondamenteaux de l'Entrepreneuriat
F Entrepreneuriat et Processus entrepreneurial 42H - - 4

6
2

3
  x

F RSE et Ethique entrepreneuriale 21H     2 1   x

Fondamentaux en management des
projets

  Réferentiels de management de projets 21H     2
6

1
3

  x

F Processus de management des projets 42H     4 2   x

Culture générale et Soft Skills 1 Oblig leadership et management des équipes et
des conflits 42 H     4 4 2 2   x

Culture générale et Soft Skills 2
Oblig Techniques de créativité (Brainstorming/

Design Thinking, etc) 21H     2
4

1
2

  x

Oblig anglais des affaires 21H     2 1   x

TIC et Formation opérationnelle Oblig Etude de marché 42 H     4 4 2 2   x

TOTAL     315 H     30 30 15 15    



SEMESTRE 2 :

Unité d'Enseignement Type de
l'UE Elément Constitutif de l'UE

Volume Horaire
Hebdomadaire Nb de Crédits

accordés Coefficients Modalité d'évaluation
14 semaines

Cours TD TP ECUE UE ECU
E UE C.C Régime

mixte

Diagnostic et analyse financière des
projets F Diagnostic et analyse financière des projets 42H     4 4 2 2   x

TIC et Formation opérationnelle Oblig Simulation en marketing stratégique et
marketing opérationnel 42H - - 4 4 2 2   x

les formes entrepreneuriales

F L'entrepreneuriat social 21H   - 2

6

1

3

  x

F L'action entrepreneuriale : Enjeux et
diversité 42H - - 4 2   x

Culture générale et Soft Skills 1
Oblig Développement Personnel et Intelligence

émotionnelle
42H     4

6
2

3
  x

Oblig Anglais des Affaires 21H - - 2 1   x

Culture générale et Soft Skills 2 Oblig Cadre institutionnel et écosystème des
affaires 42H     4 4 2 2   x

cadre juridique

F Droit de la concurrence et des sociétés 21H - - 2

6

1

3

  x

F Fiscalité des entreprises 21H     2 1   x

F Les systèmes de management intégrés :
Certification et normalisation internationale 21H     2 1   x

TOTAL     315 H     30 30 15 15    



SEMESTRE 3 :

Unité d'Enseignement Type de
l'UE Elément Constitutif de l'UE

Volume Horaire
Hebdomadaire Nb de Crédits

accordés Coefficients Modalité
d'évaluation14 semaines

Cours TD TP ECUE UE ECUE UE C.C Régime
mixte

Planification stratégique

F Stratégie et gouvernance 42H - - 4

6

2

3

  x

F Management des systèmes d'information
et veille stratégique 21H - - 2 1   x

Suivi, évaluation et audit des
projets

F Contrôle de gestion stratégique 42H     4
6

2
3

  x

F audit des projets 21H - - 2 1   x

TIC et Formation
opérationnelle 1

Oblig Outils de planification et de suivi des
projets (MS-Project) 21H     2

6
1

3
  x

Oblig ERP  (Navision ou Clipper ou SAP) 42 H     4 2   x

TIC et Formation
opérationnelle 2

Oblig Business model canavas et  Business plan 42H     4

6

2

3

  x

Oblig E-commerce et marketing digital 21 H     2 1   x

Accompagnement
entrepreneurial et gestion du

risque

F Gestion du risque 42H   - 4

6

2

3

  x

F Accompagnement entrepreneurial 21H     2 1   x

TOTAL     315     30 30 15 15    



SEMESTRE 4 :

Unité d'Enseignement Type de
l'UE

Elément Constitutif de
l'UE

Volume
Horaire

Hebdomadaire
Nb de

Crédits
accordés

Coefficient
s

14 semaines
Cour

s
T
D

T
P

ECU
E

U
E ECUE UE

Stage de formation ;
ou Concours de
création de projets ;
ou Activités pratiques :
simulation de projets,
Organisation d'actions
collectives de
promotion de
l'entrepreneuriat

oblig

Stage de formation ;
ou Concours de création de
projets ;
ou Activités pratiques :
simulation de projets,
Organisation d'actions
collectives de promotion
de l'entrepreneuriat

      30 30 15 15

            30 30 15 15


